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В ответ на Представление от 30.12.2022г. № 7-04-2022 об устранении нарушений 
законодательства об образовании и здравоохранении администрация муниципального 
дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка - детского сада № 14 
в лице заведующего Сапроновой Юлии Сергеевны доводит до Вашего сведения, что 
Представление от 30.12.2022г. № 7-04-2022 обнарушении законодательства об 
образовании и здравоохранении, вынесенное в адрес муниципального дошкольного 
образовательного учреждения центра развития ребенка - детского сада № 14 было 
рассмотрено с участием помощника прокурора Тараканова П.А.
В процессе рассмотрения установлено, что МДОУ центр развития ребенка - детский сад 
№ 14 не оказывает услуги по медицинскому обслуживанию, а лишь предоставляет 
рабочее место медицинскому сотруднику другой организации, имеющей лицензию. Для 
организации медицинского обслуживания между Муниципальным дошкольным 
образовательным учреждением центром развития ребенка - детским садом № 14 и 
Государственным учреждением здравоохранения «Узловская районная больница» 
заключен договор на оказание медицинских услуг от 07.10.2019г. № 43/2019-М.

Согласно п. 1.2. Договора «медицинское обслуживание обучающихся (воспитанников) 
Образовательной организации осуществляется работником Медицинского учреждения 
(далее - медицинские работники^ соответствии с Порядком оказания медицинской 
помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в 
образовательных организациях, утвержденным приказом Минздрава России № 822н от 
5.11.2013г.».

Согласно п. 2.1.1. Договора «Образовательная организация» предоставляет 
«Медицинскому учреждению» помещение для медицинского кабинета, соответствующего 
установленным нормам и лицензионным требованиям к осуществлению медицинской 
деятельности и к помещениям медицинских кабинетов образовательных организаций, 
требованиям пожарной безопасности». МДОУ центр развития ребенка - д/с № 14 
предоставил соответствующее помещение ГУЗ «УРБ».

Согласно п. 2.1.17 Договора Образовательное учреждение должно «оснащать за свой 
счет помещение медицинского кабинета мебелью, оргтехникой и медицинским 
оборудованием согласно стандарту оснащения (Приложение № 3 к Порядку оказания 
медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания 
в образовательных организациях, утверждённому приказом Минздрава России № 822н от 
05.11,2013г.). Медицинский кабинет МДОУ центра развития ребенка - д/с № 14 оснащен 
не в полной мере. т.к. учреждение является муниципальным, и финансирования на 
оснащение медицинского кабинета не было.

В настоящий момент получены коммерческие предложения с необходимой суммой для 
закупки недостающего оборудования, определена необходимая сумма финансирования. 
Данная информация доведена в письменном виде до председателя комитета образования
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администрации муниципального образования Узловкий район.
В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса РФ применение к работнику мер 
дисциплинарной ответственности является правом, а не обязанностью работодателя, в 
связи с чем, администрация МДОУцентра развития ребенка - д/с № 14 не имеет 
оснований для привлечения лиц к дисциплинарной ответственности.


